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निरािचोक गाउँपानिकाको िडक हेरािु िम्बन्धी काययनिनध–२०८० 



 

प्रस्ताििा 

सिरानचोक गाउँपासिका के्षत्रसित्र रहेका बाहै्रमाि चल्ने िडक तथा अन्य िडकहरूको मममत 

िम्भार गरी दीगो रुपमा यातायात िञ्चािन गरी िवारी आवागमनिाई िुचारु राखे्न कायमिाई 

व्यवस्थथत, मयामसदत र सनयमिंगत बनाउँन वान्छनीय िएकािे, थथानीय िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ 

को दफा १०२ को उपदफा (२) बमोसिम गाउँ कायमपासिकाको समसत २०८२/०३/०६ गतेको 

बैठकिे यो कायमसवसि िंशोिनिसहत पाररत गरी िारी गरेको छ। 

पररचे्छद  –१ 

प्रारम्भिक 

 

१. िंनिप्त िाम र प्रारििः (१) यि ऐनको नाम सिरानचोक गाउँपासिकाको “िडक हेरािु 

व्यवथथापन कायमसवसि” रहेको छ। 

(२) यो ऐनको सवस्तार गाउँपासिका िर हुनेछ। 

(३) यो ऐन तुरुन्त प्रारम्भ हुनेछ। 

 

२. पररभाषािः (१) सवषय वा प्रिंगिे अको अथम निागेमा यि ऐनमा, 

क.  “अध्यि” िन्नािे सिरानचोक गाउँपासिकाको अध्यक्ष िम्झनु पदमछ । 

ख. “उपाध्यि” िन्नािे सिरानचोक गाउँपासिकाको उपाध्यक्ष िम्झनु पदमछ । 

ग. “प्रमुख  प्रशािकीय  अनधकृ ”  िन्नािे  सिरानचोक गाउँपासिकाको प्रमुख  प्रशािकीय  

असिकृत  िम्झनु पदमछ । 

घ. “हेरािु” िन्नािे सिरानचोक गाउँपासिका अन्तगमत रहेका सवसिन्न िडक मममत िम्भार गनम 

खसिएका कममचारी िम्झनु पदमछ । 

ङ. “छिौट िनमन ” िन्नािे िडक हेरािु छनौि िसमसत िम्झनु पदमछ । 

च. “िडक” िन्नािे सिरानचोक गाउँपासिका अन्तगमतका वडा स्थथत सवसिन्न िडकहरू िम्झनु 

पदमछ ।  

छ. “पोशाक” िन्नािे हेरािुिे िगाउने सनसित प्रकारको पोशाक िम्झनु पदमछ । 

ि. “औजार” िन्नािे हेरािुिे िडक मममतका िासग प्रयोग गने औिार िम्झनु पदमछ । 

झ. “अिुगमि  िनमन ”  िन्नािे िडक हेरािुद्वारा  मममत  िम्भार  िएका  िडक  

अनुगमन  गने  िसमसत  िम्झनु पदमछ । 

३. काययिेत्र: 

(१)  िडक हेरािुहरुको कायमक्षत्र सनम्न बमोसिम हुनेछः 

(क)  हेरािुहरूको कायमके्षत्र यि सिरानचोक गाउँपासिका अन्तगमत रहेका वडािे तोसकएका 

िडक के्षत्रहरू हुनेछ । 

(ख)  गाउँपासिका तथा वडािे तोसकएको िडकमा हेरािु खिाउँन िसकनेछ । 



 

(२)  िडक हेरािु खिाउँदा गाउँपासिका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, िम्बस्ित वडा अध्यक्ष, प्रमुख 

प्रशािकीय असिकृत र िम्बस्ित वडाको प्रासवसिकिे िमन्वय गरी आवश्यकता अनुिार 

खिाउन िके्नछ । तर RMG (Road Maintenance Group) बाि तोसकएको 

गाउँपासिका के्षत्र सित्रको िडकहरूको हकमा िोही बमोसिम हुनेछ । तोसकएका 

िडकहरूमा हेरािु तोक्दा यिै कायमसवसि बमोसिम हुनेछ । 

४. कायय प्रकृन : 

(१)  िडक हेरािुहरूको कायम प्रकृसत देहाय बमोसिम हुनेछः 

(क)  िडक मममत िम्बिी कायमहरू। 

(ख)  िडकमा पने खाल्डा हरू पुने, र िुख्खा ढंुगा ओछ्याउने, िते्कका सकनारा समिाउने कायम। 

(ग)  िडकिाई िेवा सदने पखामि िगाउने, िाँिाहरु पुने, किान मममत गने। 

(घ)  िडकको िाना िाना पसहरो र ढंुगा हिाउने, पानीिे खोिेको प्वाि िाल्ने कायम। 

(ङ)  नािी मममत तथा अन्य क्षसतको मममत, पुिेिा मममत, किवे मममत र िफा गने, झारपात 

िफा गने, िर ासफक िंकेत िफा र मममत गने, तथा नािी निएको थथानमा पानी सनकािाको 

िासग अथथायी नािी बनाउने। 

(च)  िडक िरिफाइ गने तर ठूिा प्रकृसतका रुखहरू, घाँिका सबरुवाहरू िगायत अन्य 

काममा आउने बोि  सबरुवाहरू  काि्नुपदाम  िम्बस्ित  रुख  िनी  वा  वडा अध्यक्ष  

तथा  वडा  िदस्यहरूिँग  िमन्वय गनुमपनेछ। 

(छ)  िडकमा पानी िमेको अवथथामा असनवायम रुपमा यथासशघ्र िो िमेको पानी सनकाि गने। 

(ि)  िडक दायाँ वायाँ वृक्षरोपण गने। 

(झ)  िडकमा देस्खएको गम्भीर िमस्या (िसै्त: िासिने, पुिको क्षसत, पसहरो आसद) को ररपोिम 

िम्बस्ित प्रासवसिक/वडामा सदनु पनेछ। 

(ञ)  आवश्यकता अनुिार वडा अध्यक्ष, िम्बस्ित प्रासवसिकिे िगाएको अन्य कायम गने । 

५. हेरािु छिौट िनमन  

(१)  हेरािु छनौिका िासग देहाय बमोसिम ५ िदस्यीय एक छनौि िसमसत रहनेछ: 

(क)  प्रमुख प्रशािकीय असिकृत    – िंयोिक 

(ख)  योिना शाखा प्रमुख/प्रसतसनसि   – िदस्य 

(ग)  प्रशािन शाखा प्रमुख/प्रसतसनसि   – िदस्य 

(घ)  िडक रहेको वडाको वडा अध्यक्ष   – िदस्य 

(ङ)  िौसतक पूवामिार सवकाि शाखा प्रमुख  – िदस्य िसचव 

६. छिौट प्रनिया र योग्य ािः (१) िडकको मममत िम्भार गने िडक हेरािु छनौि प्रसिया 

देहाय बमोसिम हुनेछः 

(क)  िडक हेरािुका िासग उपयुक्त उमेद्वारको छनौि गनम  गाउँपासिकािे सवज्ञापन खुिाउनु 

पनेछ। 

(ख)  तोसकएको िमयमा ररतपुवमक पेश िएको दरखास्तहरू दताम गरी िम्पकम  समसत तोसकने 

छ। 



 

(ग)  तोसकएको समसतमा अन्तरवातामको माध्यमबाि छनौि गररनेछ । 

(२)  हेरािु छनौि प्रसिया देहायको योग्यताको पररसिसित्र रही गनुमपने छ । 

(क)  िम्बस्ित िडक नसिक रहेको। 

(ख)  उमेर १८ वषम पुरा िई ६० वषम ननाघेको। 

(ग)  आसथमक अवथथा कमिोर रहेको। 

(घ)  काम प्रसतको सिमे्मवारी िावफदेहीता वहन गने। 

(ङ)  स्वास्थ्य सबमा असनवायम गरेको हुनुपने । 

(च)  सिरानचोक गाउँपासिकामा बेरोिगार िूसचमा िूसचकृत व्यास्क्तहरुिाई प्रथासमकता सदईनेछ। 

(छ)  अनुिवी तथा िडक िम्बिी काम गनम िानेको व्यस्क्तिाई प्राथसमकता सदइनेछ । 

(३)  छनौि  िसमसतबाि  सिफाररश  िएका  हेरािु  उमेद्वारहरूिाई  करार  िम्झौता  

तथा  सनयुस्क्त  गाउँ कायमपासिकाको  कायामियिे अनुिूची -१ बमोसिमको ढाँचामा 

सदनेछ।सिफाररि  िएको  उमेद्वारहरूको  करार  िम्झौता २  मसहना िम्मका िासग 

मात्र हुनेछ।२ मसहना पसछ सनिको काम िन्तोषिनक देस्खएमा, कायमिम रहने अवथथा 

िएमा अनुगमन िसमसतको सिफाररिमा छनौि िसमसतिे पुन म्याद थप गने सनणमय गरी 

पठाएमा तोसकएको िमयिम्मका िासग पुनः म्याद थप गनम िसकनेछ ।  

(४) िंसक्षप्त िूची बनाउनेः (१) कायामियको आवश्यकता अनुिार िंसक्षप्त िूचीमा िूचीकृत 

व्यस्क्तहरुिाई सनसित अवसििम्मको िम्झौता गरर काममा िगाउन िसकनेछ। 

(२) एकपिक िम्झौता गरी काम गरेमा व्यस्क्तहरु िंसक्षप्त िूसचमा स्वतःकायम हुनेछन र 

त्यिमा व्यस्क्तहरुिाई कायामियको आवश्यकता अनुिार पुन िम्झौता गरी काममा िगाउन 

िसकनेछ। 

७. हेरािुको दैनिक कायय िमय  

(१) हेरािुको कायम िमय सदनमा ८ घण्टा तोसकएको िडकमा मममत िम्भार गनुमपनेछ । 

तर िैपरी आएमा वा िडकमा कुनै कारणिे िवारी आवागमन ठप्प िएको वा हुन िके्न 

अवथथामा हेरािुबाि मममत गनम िके्न अवथथा िएमा असतररक्त िमय िमेत काम गनुमपनेछ । 

८. िेिा िुनिधा: 

(क)  िडक हेरािुको पाररश्रसमक श्रम, रोिगार तथा िामासिक िुरक्षा मन्त्राियिे तोकेको 

दररेि अुनिार दैसनक  रू. ७५४ (िात िय चउन्न रुपैयँा) हुनेछ ।  

(ख)  हेरािुिाई चासहने आवश्यक िामग्री, पोशाक र औिार  गाउँपासिका िम्वस्ित वडा 

कायामिय माफम त उपिव्ि गराउने छ ।  

(ग) िम्बस्ित वडाबाि प्रमासणत हासिरी र सिफाररिको आिारमा मात्र मसहना िुक्तान िएपसछ 

वा म्याद िम्पन्न िएपसछ िेवा उपिब्ध गराईने छ। 

(घ) सवसशष्ट अवथथा िसै्त अत्यावश्यक बेिामा रासत काम गनुमपरेमा दैसनक ज्यािा बराबरको 

रकम असतररक्त ित्ताको रुपमा सदईने छ। 



 

 

९. अिुगमि िनमन  

(१)  हेरािुहरूको िडक मममत कायम प्रिावकारी बनाउन तथा िडकको स्थथसत बारे िानकारी 

सिन र िुझाव िल्लाह प्रदान गनम देहाय बमोसिमको ३ िदस्यीय अनुगमन िसमसत रहनेछ 

। 

(क)  पूवामिार िसमसत िंयोिक   – िंयोिक 

(ख)  िम्बस्ित वडाका अध्यक्ष   – िदस्य 

(ग)  िम्बस्ित वडा हेने प्रासवसिक  – िदस्य 

९) निनिध  

यो  कायमसवसि  कायामन्वयन  गने  िममा  थप  व्याख्या  वा  व्यवथथा  गनुम  परेमा  यि  

कायमसवसि  तथा  प्रचसित कानूनिँग नबासझने गरी गाउँपासिकािे आवश्यक सनणमय गनम िके्नछ । 

आज्ञािे,  

अिुिूची -१ 

दफा (६) को उपदफा (३) िँग िम्बम्भन्ध  करार िम्झौ ाको ढाँचा 

करार िम्झौ ा 

सिरानचोक गाउँपासिका गाउँकायमपासिकाको कायामिय (यिपसछ पसहिो पक्ष िसनएको) र गोरखा 

सिल्ला, सिरानचोक गाउँपासिका वडा नं. ..... बसे्न श्री 

...............................(त्यिपसछ दोस्रो पक्ष िसनएको) का बीच 

सिरानचोक गाउँपासिकाको िडक हेरािु को कामकाि गनम गराउन समसत ................. 

को सनणमय अनुिार देहायका कायम/ शतमको असिनमा रसह दोस्रो पक्षिे पसहिो पक्षिाई िेवा 

उपिब्ध गराउन मन्िुर िएकोिे यो करारको िंझौता गरी एक/एक आपिमा बुसझ सियौ ँसदयौः 

१. कामकाि िम्बिमाः दोस्रो पक्षिे आफूिाई तोसकएको िंिग्न कायम सववरण  सिरानचोक 

गाउँपासिकाको िडक हेरािु िम्बिी कायमसवसििे तोके अनुिारको कायम पसहिो पक्षिे 

तोकेको िमय र थथानमा उपस्थथत िई गनुम पनेछ र आवश्यकता अनुिार थप काम गनुम 

पनेछ। 

२. काम गनुम पने थथानः- सिरानचोक गाउँपासिका के्षत्र ित्र। 

३. करारमा काम गरे बापत पाँउने पाररश्रसमकः प्रते्यक  काम गरेको सदनको दैसनक  हासिररको 

आिारमा अदक्ष्य कामदारको ज्यािा दरिे दोस्रो पक्षिाई दैसनक रू ........सहिाब 

गरी पाररश्रसमक उपिब्ध गराउनेछ। 

४. आचरण पािनाः दोस्रो पक्षिे सिरानचोक गाउँपासिकाको प्रचसित कानून व्यवथथा िएका 

आचरण तथा अनुशािन  िम्बिी व्यवथथा पािना गनुमपनेछ। 

५. िम्झौता अवसिः यो िम्झौता समसत .................. देस्ख िागु िई समसत 

....................... िम्मको िासग हुनेछ।दोस्रो पक्षको कायमक्षमता, 

कायामियको आवश्यक्ता अनुिार प्रत्यक पिक थप २ मसहनाको िागी िम्झौताको म्याद 

थप गनम िसकनेछ। 



 

६. पाररश्रसमक कट्टी र करार िेवाको शतमको अन्त्यः दोस्रो पक्षिे पहिो पक्षिाई िगातार ७ 

सदन िन्दा बढी उक्त िेवा उपिब्ध नगराएमा, िन्तोषिनक िेवा सदन निकेमा अनुपस्थथत 

रहेको अवसिको पाररश्रसमक दामािाहीिे कट्टा गररनेछ र िो िन्दा बढी िेवा नगरेमा स्वतः 

यो िंझौता पसहिो पक्षिे रद्ध गरी अको ब्यवथथा गनम बािा पने छैन। दोस्रो पक्षिे शारररीक 

रुपमा अस्वथथा िई वा अन्य कुनै कारणिे िेवा सदन अिमथम िएमा वा काम िन्तोषिनक 

निएमा वा आचरण िम्बिी कुराहरू बराबर उल्लघंन गरेमा दोस्रो पक्षिँगको िंझौता  

प्रथम पक्षिे चाहेको कुनैपसन बेिामा रद्ध गनम िके्नछ। 

७. दावी नपुगे्नः दोस्रो पक्षिे यि करार बमोसिम काम गरेकै कारण पसछ कुनै पसन पदमा 

अथथायी वा थथायी सनयुस्क्त हुनका िासग दाबी गनम पाँउने छैन् /गने छैन। 

८. प्रचसित कानून िागू हुनेः यि िंझौतामा उले्लख निएको कुरा प्रथम पक्षिे सनणमय गरे 

बमोसिम हुनेछ। 
 

गाउँपानिकाको  फय बाटिः 

 
दोस्रो पि (करार गिे व्यम्भि) 

हस्ताक्षरः हस्ताक्षरः 

नामः नामः 

पदः ठेगानाः 

 

 

 


