
 
 
                   
 
 
 

 

 सिरानचोक गाउँपासिकाको खचच मापदण्ड+ (दोस्रो िंशोधन) िम्बन्धी कार्चविधी , 
२०८१ 

 

प्रस्तािनााः  

सिरानचोक गाउँपासिकािाई उपिब्ध िाधन र स्रोतको असधकतम उपर्ोग गरी स्रोत व्र्िस्थापनमा 
पारदर्शचता, समतव्र्वर्ता एिम ् प्रभािकाररता अपनाई आसथचक िशुािन कार्म गनच िाञ्छनीर् भएकोिे 
सिरानचोक गाउँपासिकाको आसथचक कार्चविसध ऐन, २०७६ दफा ५ बमोर्िमको असधकार प्रर्ोग गरी 
सिरानचोक गाउँपासिकाको गाउँ कार्चपासिकाकािे "सिरानचोक गाउँपासिकाको खचचको मापदण्ड (दोश्रो 
िंशोधन), २०८१" तिुचमा गरी िाग ुगररएको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारर्म्भक 

१. िंर्िप्त नाम र प्रारम्भाः (१) र्ि मापदण्डको नाम "सिरानचोक गाउँपासिकाको खचचको 
मापदण्ड(दोश्रो िंशोधन), २०८१" रहेको छ। 

(२) र्ो मापदण्ड तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ। 

(३) र्ो मापदण्ड सिरानचोक गाउँपासिका िेत्र सभत्र मात्र िाग ुहनुेछ। 

२. पररभाषााः विषर् िा प्रिङ्गिे अको अथच निागेमा र्ि मापदण्डमााः 
(क)  “मापदण्ड” भन् नािे सिरानचोक गाउँपासिकाको खचचको मापदण्ड (दोश्रो िंशोधन), 

२०८१ िाई िम्झन ुपदचछ। 

(ख)  “गाउँपासिका” भन् नािे सिरानचोक गाउँपासिकािाई िम्झन ुपदचछ। 

(ग)  “गाउँ कार्चपासिका” भन् नािे सिरानचोक गाउँपासिका गाउँ कार्चपासिकािाई िम्झन ुपदचछ। 

(घ)  “प्रदेश” भन् नािे गण्डकी प्रदेशिाई िम्झन ुपदचछ। 

 

 

सिरानचोक गाउँपासिका 

स्थानीय राजपत्र 

 

 खण्डः    १                      पाररत भऐको सिसतः २०८१/१०/३०                   िखयाः  



(ङ)  “अध्र्ि” भन् नािे सिरानचोक गाउँपासिकाको अध्र्ििाई िम्झन ुपदचछ। 

(च)  “उपाध्र्ि” भन् नािे सिरानचोक गाउँपासिकाको उपाध्र्ििाई िम्झन ुपदचछ। 

(छ)  “प्रमखु प्रशािकीर् असधकृत” भन् नािे सिरानचोक गाउँपासिकाको प्रमखु प्रशािकीर् 
असधकृतिाई िम्झन ुपदचछ। 

(ि)  “िडा अध्र्ि” भन् नािे सिरानचोक गाउँपासिका सभत्रका िडाहरुका िडा अध्र्ििाई 
िम्झनपुदचछ। 

(झ)  “ििारी िाधन” भन् नािे चारपाङ्ग्र ेििारी िाधन तथा मोटरिाइकि, स्कुटर र मोपेड िमेतिाई 
िम्झनपुदचछ। 

 

पररच्छेद-२ 

खचचको मापदण्ड 

३. बैठक भत्ताको मापदण्डाः बैठक भत्ता ददने आधारहरु सनम्नानिुार हनुेछन।् 

(क)  बैठक िािचिसनक सबदाका ददन िा कार्ाचिर् िमर् अर्घ िा पसछ बिेको हनुपुनेछ। 

(ख)  स्पष्ट विषर्िस्त,ु कार्चर्ोिना सबनाको बैठकमा भत्ता प्रदान गररने छैन। 

(ग)  एउटै शाखा र अन्तगचतका पदासधकारी/कमचचारी मात्र बस्ने बैठकमा भत्ता प्रदान गनच पाइन े
छैन। 

(घ)  काननु तथा कुनै सनर्चर् एिम ्आदेशबाट गदठत िसमसत िा कार्चदिको बैठकका िासग मात्र 
भत्ता प्रदान गररन ेछ। 

(ङ)  बैठकमा िहार्क कमचचारी एक िना र िहर्ोगी कमचचारी एक िनाका िाथै विशेषज्ञ िेिा 
आिश्र्क परेको अिस्थामा बढीमा दइु िना विशेषज्ञ आमर्न्त्रत िदस्र्का रुपमा थप व्र्र्िहरु 
राख्न िवकने छ । 

(च)  कार्च प्रकृसत अनिुार समतव्र्र्ी ढङ्गिे न्रू्नतम िंख्र्ामा बैठक बिी कार्च िम्पन् न गनुचपनेछ। 

४. बैठक भत्तााः  

(१) गाउँपासिकाको अध्र्ि, उपाध्र्ि, िनप्रसतसनसध िा प्रमखु प्रशािकीर् असधकृतको अध्र्ितामा 
बिेको बैठकामा रु. १५०० भन्दा बढी नहनुे गरी बैठक भत्ता प्रादन गनच िवकनछे। 

(२)  प्रदेश काननुिे बैठकभत्ता तोकेका बैठकहरु 

(३) मा िोही बमोर्िम हनुछे । 

 

५. भ्रमर् खचच/ वफल्ड भत्ता िम्बन्धमााः  

(१) वफल्ड भत्ता खचचको मापदण्डाः- गाउँपासिकाको िेत्र सभत्र हनुे पूिाचधार सनमाचर्कार्च गनच गराउन 
सनर्समत रुपमा कार्ाचिर् िमर् बाहेकको सबहान बेिकुा तथा िािचिसनक विदाको ददन िमेत 
खटाउन ु पने प्राविसधक कमचचारीहरु, ििारी चािकहरू र पासिका िेत्रसभत्र हनुे भैरहेको िेिा 
प्रिाह गनच गराउन ुपने कार्चहरूको सनर्समत िपुररिेिर्, अनगुमन कार्चमा खवटन ुपने हदुाँ तपिीि 
अनिुारको मासिक वफल्ड भत्ता उपिब्ध गराईनछे ।  

        तपसिि: 
क्र. 
ि. 

पद मासिक वफल्ड 
भत्ता दर रु.मा 

मासिक वफल्ड भत्तामा गर्ना हनुे 
भौसगसिक िेत्र 

१ सिसभि ईर्न्िसनर्र िातौ १३,५००.०० सिरानचोक गाउँपासिका भरर 



२ िब इर्न्िसनर्र/ इर्न्िसनर्र 
छैटौ 

११,५००.०० 

३ असिषे्टण्ट िि ईर्न्िसनर्र , 

असमन, खा.पा.ि.टे 

९,५००० 

४. हिकुा ििारी चािक ७,५०० सिरानचोक गाउँपासिका भरर 

 
 

(२) गाउँपासिका सभत्र भ्रमर् खचच सनर्माििी २०६४ बमोर्िम दरुी पगेुको स्थानमा गएको ददन नै 
फकच दा दैसनक भ्रमर् भत्ता बापत दैसनक भत्ताको २५% र खािा बापत रु. १५० ददइनेछ । 
िािचिसनक ििारी िाधन प्रर्ोग गरी िाँदा गाडी भाडा बापतको रकम तपसिि बमोर्िम थप 
ददइनेछ । तर कार्ाचिर्को िरकारी ििारी िाधन र कार्ाचिर्बाट इन्धन िसुबधा प्राप् त गने 
पदासधकारी/कमचचारीहरुिाई र्ातार्ात भाडा बापतको रकम ददइने छैन । 

क्र.िं. िडा नं. र स्थान भाडा रकम कैवफर्त 

१ िडा नं. १  रु. ८०० (गाउँपासिका केन्रबाट िाने आउने गरी)  
२ िडा नं. २ र ३ रु. ७०० (गाउँपासिका केन्रबाट िाने आउने गरी)  
३ िडा नं. ४ र ८ रु. ६०० (गाउँपासिका केन्रबाट िाने आउने गरी)  
४ िडा नं. ७ रु. ५०० (गाउँपासिका केन्रबाट िाने आउने गरी)  
५ िडा नं. ५ र ६ रु. ४०० (गाउँपासिका केन्रबाट िाने आउने गरी)  

 

(३) गाउँपासिका सभत्र िञ् चािन हनुे कार्चक्रममा िहभासग हुँदा कार्चक्रम िञ्चािनको ददन बाहेक अन्र् 
ददनको दैसनक भ्रमर्ा भत्ता बापतको भत्ता ददइन ेछैन । 

(४) गाउँपासिकाका अध्र्ि, उपाध्र्ि, िडा अध्र्ि, कार्चपासिका िदस्र्, िडा िदस्र् िगार्तका 
पदासधकारीहरुको भ्रमर् खचच िम्बर्न्धत पदासधकारीको पाररश्रसमक तथा िसुबधा िम्बन्धी प्रदेश 
काननुमा उल्िेख भए बमोर्िम हनुेछ । 

६. िबै प्रकारका तासिम, गोवि, िेसमनार, कार्चशािा िञ्चािनिम्बन्धी खचचको मापदण्डाः  

(१) तासिम, गोवि, िेसमनार, कार्चशािा िगार्तका कार्चक्रम िञ्चािन गदाच देहार्बमोर्िमको 
मापदण्डिाई आधार सिई खचच गनुचपनेछ। िो देर्ख बाहेकका सबषर्हरु र उल्िेर्खत दरभन्दा 
असधक दरमा खच ुच गनुच परेमा गाउँ कार्चपासिकाको स्िीकृती सिएर मात्र खचच गनुच पनेछ। 

क्र.िं. वििरर् दर कैवफर्त 

१ तासिम केन्र/ प्रसतिान/गाउँपासिकाद्वारा 
िञ्चािन गररने तासिम, गोवि,िेसमनार 
िम्मेिन, कार्चशािाको प्रस्ततुकताच 
पाररश्रसमक (प्रसत पत्र) 

 
 
 
 

 

- कार्चपत्र कम्तीमा १५०० शब्दको 
हनुपुनेछ । (प्रस्ततुीकरर्को वटपोटको 
फोटोकपी कार्चपत्रमा मान्र् हनुे छैन ।) 
- आन्तररक प्रस्ततुकताच भन्नािे गाउँपासिका 
कार्ाचिर् र अन्तगचतका सनकार् सभत्रका 
पदाधाकरी िा ब्र्र्ििाई िम्झनपुदचछ। 

- गाउँपासिका भन्दा बावहरबाट प्रर्शिक 
बोिाउन ुपरेमा सनििाई सनर्मानिुार 

असधकृत स्तर  

क) बावहरी प्रस्ततुकताच 
-कार्चपत्र बापत 

-प्रिचन बापत/ प्रस्तसुतकरर् 

 
 
 

१५०० 

१००० 



ख) आन्तररक प्रस्ततुकताच 
-कार्चपत्र बापत 

- प्रिचन बापत 

 
 

१५०० 

8०० 

आतेिाते र्ातार्ात खचच र दैसनक भत्ता 
उपिब्ध गराउन िवकनछे। 

 

िहार्क स्तर  

क) बावहरी प्रस्ततुकताच 
-कार्चपत्र बापत 

-प्रिचन बापत 

ख) आन्तररक प्रस्ततुकताच 
-कार्चपत्र बापत 

-प्रिचन बापत 

 
 
 

१५०० 

८०० 

 

१००० 

८०० 

२ गोिी, िेसमनार, िम्मेिन, कार्चशािाको 
कार्चपत्रको वटप्पर्ीकताच पाररश्रसमक (प्रसत 
कार्चपत्र) 

९०० एउटा कार्चपत्रमा दईुिना भन्दा बढी 
वटप्पर्ीकताच राख्न नसमल्ने। 

३ िीपविकाि तासिम (बाह्य प्रर्शिक बाट) 

क. किागत व्र्िस्थामा (प्रसत किा) 

- कार्चपत्र/Handout बापत  

-किा िञ्चािन बापत 

ख. आिसधक व्र्िस्थामा (बावहरी 
श्रोत व्र्र्िको हकमा ३० 
कार्चददन िम्म प्रसतददन) 

- मखु्र् प्रर्शिक (प्रसतददन न्रू्नतम 
२ िटा किा सिनपुने) 

- िहार्क प्रर्शिक (प्रसतददन 
न्रू्नतम दईु िटा किा सिनपुने) 

ग. आिसधक व्र्िस्थामा (बावहरी 
श्रोतव्र्र्िको हकमा २० 
कार्चददन भन्दा बढी मासिक) 

- मखु्र् प्रर्शिक (मासिक न्रू्नतम 
६० किा सिनपुने) 

- िहार्क प्रर्शिक (मासिक 
न्रू्नतम ६० किा सिनपुने) 

 

 
 
 

७०० 
७०० 

 
 
 
 

१००० 

 
 

७०० 

 
 
 
 
 

२०००० 

 
 

१५००० 

 िात कार्च ददनिम्म तासिम किागत 
रुपमा र िो भन्दा बढीको तासिमको 
आिसधक रुपमा श्रोत व्र्र्िको व्र्िस्था 
गनुचपने । 

 आिसधक रुपमा श्रोत व्र्र्िको व्र्िस्था 
गदाच एउटा तासिममा दइुिना 
(आिश्र्कता अनिुार दिैु मखु्र् िा 
एकिना मखु्र् र एकिना िहार्क) 
राख्नपुदचछ र िीपस्तरका आधारमा स्थानीर् 
प्रचिन िमेतको विचार गरी उर्ल्िर्खत 
असधकतम िीमा सभत्र सतनको पाररश्रसमक 
तोक्नपुदचछ । 

 िम्बर्न्धत कार्ाचिर्िे िञ्चािन गरेको 
तासिममा िोही कार्ाचिर्को स्रोत व्र्र्ि 
भएको अिस्थामा किा सिए बापतको 
पाररश्रसमक पाउने छैन, तर कार्चपत्र 
िापतको रकम पाउनछे । 

 एउटा किाको अिसध कम्तीमा एक घण्टा 
३० समनेट हनुपुदचछ । 

 कार्चपत्र भन्नािे कम्तीमा ७५० शब्दको 
प्रबन्ध िम्झनपुदचछ । पारदशच पाना, 
प्रस्ततुीकरर् िा प्रस्ततुीकरर्को प्रर्ोिनका 
िासग तर्ार पाररएको अरु त्र्स्तै 
िामरीको छाँर्ाप्रसत कार्चपत्र हुँदैन । 



४ गोवि, िेसमनार, िम्मेिन, कार्चशािा, 
तासिम, अध्र्र्न आिद्धता िस्ता िमारोह 
उदघाटन, िमापन खािा/खाना 
िहभागीको खािा/खाना  

क) खािा (प्रसत ददन) 
ख) खाना (प्रसत छाक) 
विसभन्न विर्शष्ट व्र्र्िहरुिाई र्स्ता 
िमारोहमा आमन्त्रर् गररएको अिस्थामा 
त्र्स्ता िबै व्र्र्िहरुको स्िागत 
व्र्िस्थापन खचच बापत बढीमा एकमषु्ट रु. 
२००० िम्म खचच गनच िवकनेछ । तर 
विर्शष्ट व्र्र्िहरुको उपर्स्थसत भएको 
प्रमार्र्त हनुपुनेछ । 

 
 
 
 
 

२०० 

४०० 

 िंर्ोिक, श्रोतव्र्र्ि, प्रसतिेदक र 
िहर्ोगी कमचचारीिाई िमेत खािा, खाना 
उपिब्ध गराइनछे । कार्चक्रममा 
िहभागीहरु िाई खाना िमेत खिुाउनपुने 
भई िोही बमोर्िम कार्चक्रम स्िीकृत 
भएमा मात्र खाना बापतको रकम खचच 
गनच िवकनेछ। 

५ मििन्द  

क) गोिी िेसमनार, िम्मेिन, कार्चशािाका 
िासग 

- िहभागीका िासग प्रसत िहभागी 
- प्रर्शिर् कार्चका िासग प्रसत कार्चक्रम 

 

ख) िीप विकाि तथा अन्र् तासिम 
कार्चक्रमका िासग 

-िहाभागीका िासग (७ कार्च ददन िम्म 
प्रसत िहभागी) 
-िहाभागीका िासग (७ कार्च ददन भन्दा 
बढी प्रसत िहभागी) 
- प्रर्शिर् कार्चका िासग (७ कार्चददन 
िम्म प्रसत कार्चक्रम) 
- प्रर्शिर् कार्चका िासग (३० कार्चददन 
िम्म प्रसत कार्चक्रम) 
-प्रर्शिर् कार्चका िासग (३० कार्चददन 
भन्दा बढी प्रसत कार्चक्रम) 

ग) अध्र्र्न अििोकन, अध्र्र्न 
आिद्धताका िासग  

-िहभागीका िासग (िसत कार्च ददन 
भएपसन प्रसत िहभागी) 

 
 
 
 

१०० 

२५० 

 
 
 
 
 

१०० 

 
 

१५० 

 

१५०० 

 

२००० 

 
 

२५०० 

 
 
 
 

१५० 

 प्रर्शिर् कार्चको मििन्द अन्तगचत 
अन्तगचत बोडच माकच र, पारदशचक पाना, 
कार्चपत्रिप छार्ाँप्रसत, मेटाकाडच, 
मार्स्कङटेप इत्र्ादद । 

६ िंर्ोिक भत्ता प्रसतददन   

- १५ ददन िम्म   

 

४०० 

२०० 

 एक कार्चक्रममा एक िना िंर्ोिकिाई 
कार्चक्रमको प्रसतिेदन बझुाएपसछ र  



- १५ ददनपसछ   दईुिना  िम्म िहर्ोगीिाई भत्ता ददन 
िवकनछे। 

७ िहर्ोगी भत्ता प्रसतददन  

- १५ ददनिम्म  

- १५ ददनपसछ  

 

१५० 

७५ 

 तासिम अिधीमा सबदा बिेमा िंर्ोिकिे 
भत्ता पाउने छैन र िंर्ोिकको काम 
िहर्ोगीिे गरेबापत िंर्ोिकिे पाउन े
छैन। 

८ विविध (प्रमार्पत्र, पानी, िरिफाई, तिु, 
व्र्ानर इत्र्ाददका िासग)  

- प्रमार्पत्र (प्रसत ब्र्र्ि) 
- तिु व्र्ानर 

- पानी प्रसत िहभागी प्रसत ददन 

- हि िरिफाइ तथा व्र्िस्थापन  

 
 
 

१०० 

१००० 

५० 

१००० 

 

९ प्रसतिेदकको पाररश्रसमक 

क) पाररश्रसमक (िम्मेिन, गोिी र 
कार्चशािा) 
- एक ददनको कार्चक्रममा 
- एक ददनभन्दा बढीको कार्चक्रम भए  

-खािा भत्ता (प्रसतददन) 
असतररि 

 
 
 
 

१००० 

५०० 

२०० 

 प्रसतिेदकको पाररश्रसमक प्रसतिेदन 
बझुाएपसछ मात्र ददनपुदचछ । प्रसतकार्चक्रम 
रु. ३००० भन्दा बढी हनुहुुदैँन । िाथै 
तासिम िंर्ोिक र प्रसतिेदक एकै व्र्र्ि 
भमा असतररि पाररश्रसमक र खािा खाना 
खचच  

 दोहोरो िवुिधा पाइने छैन । 
 

(२) गाउँपासिकामा कार्चरत श्रोत व्र्र्ि तथा प्रर्शिकहरुबाट प्रर्शिर् कार्चक्रम िञ् चािन गदाच 
कार्चपत्र/Handout िा किा िञ् चािन मध्रे् कुनै एक र्शषचक बापतको मात्र भत्ता उपिब्ध 
गराइने छ ।  

७. िहभासग भत्तााः  

(१) प्रर्शिाथी छनौट गरी िा नगरी िञ्चािन गररएको िनुिकैु प्रकारको तासिम, गोविका िहभागीहरु       

िाई िहभागी भत्ता उपिब्ध नगराउने भए िो बारे िूचना गनुच पनेछ । 

तर तासिम, गोिी, कार्चशािाको िहभागीिाई िहभागी भत्ता ददनेगरी कार्चक्रममै िहभागीहरुिाई 
िहभागी भत्ता िा िहभागीको भ्रमर् खचच ददने गरी स्िीकृत भएका कार्चक्रमका िहभागीहरुिाई सनम्न 
अनिुारको िहभागी भत्ता िा िहभागी भ्रमर् खचच उपिब्ध गराउन िक्नछे। 

क्र.िं. प्रर्ोिन दर रकम रु. स्पष्टीकरर् 

१ दैसनक खाने बस्ने खचच बापत 
(२१ ददन िम्मको तासिम) 

८००  िहभागीको आफ्नो घर िा 
िाविकको बिोबाि स्थिबाट 
दैसनक ओहोर दोहोर गनच 
नभ्र्ाइने २० वक.सम. भन्दा 
बढी भई आिािको व्र्िस्था 
गनुचपने तासिम िम्झनपुदचछ 
। 

२ २१ कार्चददन भन्दा बढीको 
तासिम भए खाने बस्न ेखचच 
बापत मासिक 

१२०० 

३ कार्चक्रमको तफच बाट आिािको 
व्र्िस्था भएकोमा दैसनक खाना 

६०० 



क्र.िं. प्रर्ोिन दर रकम रु. स्पष्टीकरर् 

खचचको  एक्काइि ददनभन्दा बढी 
ददनको भएमा मासिकको 
दामािाहीिे हनुे रकम 
ददनको थप गरी पाउनेछ । 

 तासिम अिसधकका िासग 
िहभागी भत्ता पाएकोमा 
दैसनक भत्ता िा आिाि खचच 
पाउने छैन । 

 कार्चक्रममा िहभागी हनुे 
व्र्र्ििे अन्र् सनकार्बाट 
दै.भ्र. भत्ता पाउने भएमा 
िहभागी भत्ता पाउन ेछैन । 

 िात कार्च ददनिम्मको 
तासिम सबदाको ददनिम्मको 
तासिम सबदाको ददनमा पसन 
िगातार िञ्चािन गनुचपनेछ 
। 

४ आिािको व्र्िस्था भएकोमा 
१ मवहना भन्दा बढी अिसधको 
भए खाना खचच िापत मासिक 

१२०० 

५ कार्चक्रमको तफच बाट खािा 
खानाको व्र्िस्था भएको तर 
आिािको व्र्िस्था नभएकोमा  

दैसनक भ्रमर् भत्ताको २५% 

 

(२) दैसनक भ्रमर् भत्ता पाउने गरी कार्चक्रममा बोिािट भई िहभागी भत्ता ददन समल्दैन । 

(३) िहभागीको आते िाने खचचको िम्बन्धमा िािचिसनक र्ातार्ात चल्ने स्थानमा बि भाडा बापतको 
न्रू्नतम भाडा पाउनेछ। 

८. ईन्धन तथा ममचत िसुबधााः  

(१) गाउँपासिका भररका पदासधकारी तथा कमचचाररहरुको कार्चिम्पादन सछटो छररतो र गरु्स्तरीर् 
बनाई कार्ाचिर्को काम पभाचिकारी बनाउन तपसििमा तोवकए बमोर्िमका पदासधकारी तथा 
कमचचारीहरुिाई कार्ाचिर्बाट ििारी प्रदान िररन्छ र्िरी प्रदान गररएको ििारीिाधनको िागी 
तपसिि बमोर्िम तोवकए अनिुार ईन्धन तथा ममचतको िसुबधा िमेत प्रदान गनच िवकन्छ। 

तपसिि 

(क) 

क्र.िं.  तह/पद/र्िम्मेिारी 
१. गाउँपासिका अध्र्ि, उपाध्र्ि र िडा अध्र्ि तथा कार्ाचिर् प्रमखु र गाउँपासिकाको 

कार्ाचिर्मा कार्चरत अन्र् कमचचारीहरु 

२. िडा िचीि, िडा प्राविसधक, स्िास्थर् िंस्था प्रमखु र िडा तथा स्िास्थर् िंस्थामा कार्चरत 
तोवकएका कमचचारीहरू 

 

(ख) 



क्र.िं. तह/पद/र्िम्मेिारी मासिक पेट्रोि/सडिेि 
(सिटरमा) 

ममचत खचच (मासिक) 

१. गाउँपासिका अध्र्ि, उपाध्र्ि, िडा 
अध्र्ि तथा कार्ाचिर् प्रमखु 

प्रदेश काननु बमोर्िम प्रदेश काननु बमोर्िम 

२. शाखा प्रमखु / िडा िर्चि १२ िम्म मासिक रू. १२०० िम्म 
३. अन्र् कमचचारी १० िम्म मासिक रू. १००० िम्म 

४ सनर्समत वफल्डमा खवटने अन्र् 
कमचचारी 

१५ िम्म मासिक रू. १५०० िम्म 

५ पिुाचधार शाखाका प्रविसधक कमचचारी १८ सिटर िम्म मासिक रू. १५०० िम्म 

७ िहार्क स्तरका कमचचारीहरु र 
अन्र् कमचचारीहरु 

८ िम्म १ सि. प्रसत ३ मवहना 

(२) पदासधकारी तथा कमचचारीको तिुनामा कार्ाचिर्मा ििारी िाधनहरुको अभाि भई ििारी िाधन 
िसुबधा प्राप्त गने भसन मासथ १ (क) मा तोवकएको पदासधकारी तथा कमचचारीहरुिाई ििारी 
िाधन उपल्िध गराउन निवकएको अिस्थामा ििारीिाधनको अभािमा कार्ाचिर्को काम 
प्रभावित हनु नददन कार्ाचिर् प्रर्ोिनमा सनर्ि ििारी िाधन प्रर्ोग गनच ईच्छुक कमचचारीहरुिाई 
तपसिि २(क) बमोर्िम ईन्धन प्रदान गनच िवकनेछ र सनर्ि ििारी िाधन िमेत प्रर्ोग नगने 
कमचचारीगरुिाई २(ख) बमोर्िम पररिगन भत्ता प्रधान गररनेछ। 

(क) 

क्र.िं. तह/पद/र्िम्मेिारी मासिक पेट्रोि/सडिेि 
(सिटरमा) 

ममचत खचच (मासिक) 

१. अन्र् कमचचारी १२ सिटर िम्म मासिक रू. १२०० िम्म 

२. सनर्समत वफल्डमा खवटने कमचचारी १८ सिटर िम्म मासिक रू. १५०० िम्म 
 

(ख) 

क्र.िं. तह/पद/र्िम्मेिारी पररिहन भत्ता (मासिक) कैवफर्त 

१. अन्र् कमचचारी मासिक ३५००  

२. सनर्समत वफल्डमा खवटने कमचचारी मासिक ४०००  



(३) गाउँपासिको सनमन्त्रर्ामा पाल्नभुएका तथा विसभन्न कार्चक्रमका िन्दभचमा गाउँपासिकामा 
पाल्नभुएका असतसथहरुको िन्दभचमा गाउँपासिकाबाट अन्र् कुनै िेिा िसुबधा प्रदान नगररएको 
खण्डमा दईु पाङ्ग्र ेििारी िाधनको हकमा १५ सिटर िम्म र चार पाङ र ेििारी िाधनको 
हकमा २५ सिटर िम्म पेट्रोि उपिब्ध गराउन िवकनछे। 

(४) सनर्समत फल्डमा खवटने कमचचारी भन्नािे कृवष, पश,ु विकाि शाखा तथा कार्चबोझका आधारमा 
कार्चपासिकािे तोकेको अन्र् कमचचारीहरुिाई बरु्झन्छ। 

(५) इन्धन िसुबधा उपिब्ध गराउँदा पदासधकारी तथा कमचचारीिे प्रर्ोग गरेको ििारी िाधन नम्बर 
उल्िेख गरी उपिब्ध गराइनेछ। र्ि प्रकारको ििारी िाधनको िगत अद्याबसधक भएको 
हनुपुनेछ । 

(६) इन्धन िवुिधा प्रर्ोिनाथच िािारी िाधन र प्रर्ोगकताचको िगत िम्बर्न्धत कार्ाचिर्िे राखी 
अद्यािसधक हनुपुनेछ। 

(७) मापदण्ड भन्दा बढी इन्धन आिश्र्क भएमा कार्ाचिर्िे कार्ाचिर्को विसनर्ोर्ित बिेटको िीमा 
सभत्र रही आिश्र्क पषु्ट्याईहरुका आधारमा कार्ाचिर् प्रमखुको सनर्चर् बमोर्िम उपिब्ध 
गराउन िक्नछे। 

(८) मापडण्ड भन्दा बढी ममचत आिश्र्क भएमा कार्ाचिर्िे कार्ाचिर्को विसनर्ोर्ित बिेटको िीमा 
सभत्र रही आिश्र्क पषु्ट्याईहरुको आधारमा कार्ाचिर् प्रमखुको सनर्चर् बमोर्िम उपिब्ध 
गराउन िक्नछे। 

९. खािा खाना खचच  

(१) देहार् बमोर्िमको कार्च प्रवक्रर्ा पूरा हनुे अिस्थामा मात्र खािा खाना उपिब्ध गराइनेछाः 
(क) नियनित काि बाहेक नबशेष दैनिक २ घण्टा बढी काि गिे किमचारीलाइ खािा/ खाजा खचम वापत रु ५०० 

नदि सनकिेछ। 

(ख) विदाको ददन काम गरे िापत खािा खाना खचचिािचिसनक को िासग रु १००० उपिब्ध 
गराइनेछ। 

 
१०.  प्रोत्िाहान: गाउँसभाले तोके बिोनजि आन्तररक स्रोतबाट उपलब्ध गराइिे छ । 

११.  पररिहन खचच : गाउँ िभा/ कार्चपासिकाको सनर्चर् अनिुार रकम उपिब्ध गराइने छ।  

१२.  अस्थार्ी /करार कमचचारीको  अिकाश प्रोतिाहन र िवुिधा:  

(१) र्ि गाउँ कार्चपासिकाको कार्ाचिर् र िडा कार्ाचिर्मा कार्चरत अस्थानर्ी/करारको  
कमचचारीिाई अिकाश हुँदाको अिस्थामा स्थानीर्  िरकार िञ्चािन ऐनको दफा ९१ बमोर्िम 
िवुिधा अिकाश कोष स्थापना गरी िा कार्चपासिकाबाट सनर्चर् भएबमोर्िम िवुिधा प्रदान गररन े
छ। 

(२) िवुिधा उपिब्ध गराउन े आधारहरु :अविर्च्छन्न रुपमा अस्थार्ी/करार िेिामा कार्चरत 
रहेकािाई मात्र र्ि प्रर्ोिनको िासग िसुबधा ददन े िीचमा िेिा टुटेको भएमा िवुिधा ददन े
प्रर्ोिनाथच त्र्स्तो िेिा अबसध िोड्न नपाइन।े 

(३) उपिब्ध गराउन ेिवुिधा 
        उपदान तफच  

क.  १ देर्ख ५ िषच िम्मको अिसध काम गरेको कमचचारीिाई - १० ददन प्रसतिषच बराबरको 
रकम 



ख. ५ िषच देर्ख १० िषचिम्म काम गरेको कनचचारीिाई -  १५ ददन प्रसतिषच बराबरको रकम  

ग. १० देर्ख १५ िषचिम्म काम गरेको कमचचारीिाई -  २० ददन प्रसतिषच बराबरको रकम  

घ. १५ िषच भन्दा माथी काम गरेको कमचचारीिाई -  १ मवहना प्रसतिषच बराबरको रकम  

१३. िञ्चार िसुबधााः  

(१) कार्ाचिर्को कामकाि तथा िमन्िर्का िासग आिश्र्कताका आधारमा बवढमा तपसिि 
बमोर्िमको मापदण्डका आधारमा िञ्चार िसुबधा उपिब्ध गराउन िक्नछे। तर आिश्र्कता र 
कार्चबोझका आधारमा कार्ाचिर् प्रमखुको सनर्चर् बमोर्िम हनुेछ। 

क्र.िं. वििरर् दर रु. (प्रसत मवहना) कैवफर्त 

१ अध्र्ि, उपाध्र्ि, िडा अध्र्ि, 
कार्चपासिका िदस्र् र गाउँ िभा 
िदस्र्हरु 

प्रदेश काननु 
बमोर्िम 

 

२ प्रमखु प्रशािकीर् असधकृत रु. २,०००  

३ शाखा प्रमखु, िूचना असधकारी रु. १००० शाखा प्रमखु र िूचना 
असधकारी एकै िना 
भएमा थप रु.३०० 
िम्म ददन िवकनछे । 

४ असधकृत स्तरका कमचचारी र कार्चबोझ 
भएका शाखाका िहार्क कमचचारीहरु 
(शाखा प्रमखु बाहेक) 

रु. ८००  

५ िडा िर्चि रु. ७००  

६ िहार्क स्तरका कमचचारी रु. ३००  

७ कार्ाचिर् िहर्ोगी रु. १५०  

 

१४.  िडा कार्ाचिर् िञ्चािन खचचाः  

(१)  िडा कार्ाचिर्को मििन्द तथा प्रशािसनक कार्चका िासग तपिसि बमोर्िकको मादण्डमा रही 
खचच गनुच पनेछ । 

क्र.िं. वििरर् दर (प्रसत तै्रमासिक) कैवफर्त 

१ इन्टरनेट िेिा िेिा प्रदार्किँगको िम्झौता 
बमोर्िम 

 

२ टेसिफोन शलु्क रु. ६००० िम्म ल्र्ाण्ड िाईन टेसिफोन िेिा 
सिएका िडा कार्ाचिर्िाई मात्र 

३ असतसथ ित्कार रु. १५००० िम्म  
४ विद्यतु सबद्यतु सबि बमोर्िम  
५ पानी  रु. १२००० िम्म  
६ िडा कार्चिार् िञ्चािन 

तथा मििन्द खचच 
रु. २३००० पेन, पेपर, फाइि, स्याम प्र्ाड 

आदद 
७ कम्प्र्टर तथा वप्रन्टर रु. ८००० िम्म  



क्र.िं. वििरर् दर (प्रसत तै्रमासिक) कैवफर्त 

ममचत 
८ विविध खचच रु. ७,०००  

 

(२) मापदण्ड भन्दा बढी खचच गनुच पने भएमा कार्ाचिर्को विसनर्ोर्ित बिेटको सिमा सभत्र रही 
आिश्र्क पषु्ट्याईको आधारमा िडा िसमसतको सिफाररिमा गाउँ कार्चपसिकाको कार्ाचिर्को 
सनर्चर् बमोर्िम गनुचपनेछ । 

(३) िञ्चार, ििारी िाधन ममचत तथा इन्धन िसुबधा दफा ८ र ९ बमोर्िम हनुेछ । 

 

१५.  िेख, रचना पाररश्रसमकाः  

(१) िेख रचना िमाविष्ट गरी पसत्रका प्रकाशन गने सनकार्िे िेख, रचना बापतको पाररश्रसमक, 
कम्प्र्टुर िेवटङ सडिाइसनङ र टाइवपङ, शदु्धाशदु्धी तथा िम्पादक मण्डिका िदस्र्हरुिाई 
पाररश्रसमक भिुानी गदाच देहार् अनिुारको मापदण्डका आधारमा रकम भिुानी गनुचपनेछाः 
क्र.िं. वििरर् दर 

१ िेख रचना पाररश्रसमक प्रसतिेख 

क) गाउँपासिका सभत्रका 
ख) गाउँपासिका बावहरका 

 

रु. १,००० 

शे्रर्ी अनिुार रु. १५०० देर्ख ३००० 
िम्म (िम्पादक मण्डिको सनर्चर्ानिुार) 

२ कम्प्र्टुर िेवटङ सडिाइसनङ र टाइप िमेतका 
िासग प्रसत अंक 

१७०० 

 
३ िम्पादक मण्डिका िदस्र्हरुिाई प्रसत िदस्र् 

प्रसत रचना िम्पादन बापत (अधीकतम ५ िना) 
१५० 

 
 

१६. परीिा िञ् चािनाः  

(१) गाउँपासिका र मातहतका कार्ाचिर्हरु तथा विद्यािर्हरुमा ररि दरबर्न्दमा िेिा करारमा 
कमचचारी पदपूसतच गदाच प्रश् नपत्र सनमाचर्, मोडुिेिन, सनररिक, कम्प्र्टुर प्रविवष्ट, केन्राध्र्ि र 
उत्तरपरु्स्तका परीिकको पाररश्रसमक तपसिि बमोर्िम हनुेछ । 

क्र.िं. वििरर् दर मात्रा िम्पादन गने र्िम्मेिारी 
१ प्रश् नपत्र सनमाचर् िस्ततु र विषर्गत 

गरी १ िेट 

१८०० प्रसतिेट विषर् विज्ञ 

२ प्रश् नपत्र मोडेरेिन २००० प्रसतिेट परीिा िसमसतिे तोके 
अनिुार 

३ केन्राध्र्ि १००० प्रसतददन परीिा िसमसतिे तोके 
अनिुार 

४ सनरीिक ९०० प्रसतददन परीिा िसमसतिे तोके 
अनिुार 

५ िस्तगुत उत्तरपरु्स्तका २०० प्रसतिेट परीिा िसमसतिे तोके 



अनिुार 
६ विषर्गत उत्तरपरु्स्तका (रातो) ३०० प्रसतखण्ड विषर् विज्ञ 
७ विषर्गत उत्तरपरु्स्तका िमपरीिर् 

(हररर्ो) 
५०० प्रसतखण्ड परीिा िसमसतिे तोके 

अनिुार 
८ कोसडङ ५०० प्रसतखण्ड परीिा िसमसतिे तोके 

अनिुार 
९ सडकोसडङ ५०० प्रसतखण्ड परीिा िसमसतिे तोके 

अनिुार 
१० अंक प्रविवि १००० प्रसतददन परीिा िसमसतिे तोके 

अनिुार 
११ अन्तरिाताच १००० प्रसतददन अन्तरिाताच िसमसत 
१२ िहर्ोगी ३०० प्रसतददन  
१३ बैठक भत्ता १५०० प्रसतबैठक  
१४ कम्प्र्टुर प्रविवष्ट १००० प्रसतददन  
१५ प्रश् नपत्र टाइवपङ्ग १००० प्रसतददन  
१६ खािा २०० प्रसतव्र्र्ि  

  

१७. छानसबन टोिी र अनगुमनको मापदण्डाः  

(१) कुनै र्ोिना िा विशेष कार्चिे गदठत छानविन टोिी र अनगुमन टोिीको भत्ता सनम्न बमोर्िम 
हनुेछाः 

(क) छानसबन टोिीको हकमा प्रसत ददन सनििे खाइपाइ आएको एकददनको भ्रमर् भत्ता 
बराबरको रकम 

(ख) अनगुमन टोिीको हकमा प्रसत ददन रु. १००० 

(ग) मासथ िेर्खएको बमोर्िम खचच सनकािाको िासग प्रसतिेदन पेश गनुचपनेछ । िाथै, उि 
कार्चमा खवटन ददएको कार्ाचदेश िमेत िंिग्न गनुचपनेछ । 

१८. कर्न्टन्िेन्िी रकम िम्बन्धी मापदर्् 

(१) गाउँ कार्चपासिकाबाट िञ्चािन गररने कार्चक्रम िा आर्ोिनािाई कार्चकुशिता, प्रभािकाररता 
तथा समतव्र्वर्ताको सिद्धान्त अनिुार िंचािनमा िहर्ोग परु्ाचउन र्ोिना आर्ोिनाको िागत 
रकमबाट गाउँपासिकािे बढीमा सतन प्रसतशतिम्म रकम छुटर्ाई खचच गररनछे । तर, 

कर्न्टन्िेन्िी रकम खचच गदाच कुि पूिँीगत खचचको अनपुातमा मात्र खचच गनच पाईनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोर्िम छुयाएको रकमको खचच िम्बन्धी कार्चर्ोिना िेखा उत्तरदार्ी 
असधकारी बाट स्िीकृत गराई स्िीकृत शीषचकको अधीनमा रही देहार्का वक्रर्ाकिापहरूमा खचच 
गनुचपनेछ,  

(क) आर्ोिना ििेिर् िा िम्भाव्र्ता अध्र्र्न, सडिाइन, ड्रइङ िागत अनमुान तथा 
िातािरर्ीर्, िामार्िक र प्राविसधक अध्र्र्न, अनिुन्धान िम्बन्धी खचच, DPR पनुराििोकन 
)Verify, Cross Check), Re-design गराउँने िम्बन्धी खचच, 

(ख) िमािेशी र िहभासगतामूिक र्ोिना तिुचमा, कार्ाचन्िर्न र िपुररिेिर् िम्बन्धी खचच,  



(ग) आर्ोिना असभिेख व्र्िस्थापन र्ोिना खाता, फाराम र रर्िष्टर िम्बन्धी खचच,  
(घ) कार्चक्रम िा आर्ोिनाको िपुररिेिर्, अनगुमन, मूल्र्ाङ्कन, िाँचपाि तथा प्रसतिेदन िम्बन्धी 

खचच, 
(ङ) िामार्िक परीिर्, िाििचसनक िनुिुाई गनुािो व्र्िस्थापन तथा कार्चविसधमा उल्िेर्खत 

पारदर्शचता र उत्तरदावर्त्ि कार्म गने गराउने विषर्,  

(च) उपभोिा िसमसत गठन, असभमखुीकरर् र उपभोिा िसमसतको प्रशािसनक खचच, 
(छ) आर्ोिना व्र्िस्थापनका िासग चावहने अत्र्ािश्र्क प्राविसधक उपकरर् तथा 

िफ्टिेर्रहरू खररद 

(ि) गरु्स्तर परीिर्का िासग प्रर्ोगशािा स्थापना गनच आिश्र्क खचच,  
(झ) र्ोिना आर्ोिना िंचािनमा िंिग्न हनुे कमचचारीहरुको वफल्ड भत्ता रकम,  इन्धन, ििारी 

िाधन ममचत, अनगुमन गरेको ििारी िाधनको भाडा 
(ञ) र्ोिना आर्ोिना िंचािनमा पररचािन गररएका ििारी िाधन तथा प्राविसधक उपकरर्हरुको 

ममचत िंभार खचच,  भाडा खचच 
(ट) आर्ोिनािँग िम्बर्न्धत िामदुावर्क पररचािन कार्च । 

(ठ) वफल्डमा खवटने व्र्िको आिश्र्क बन्दोिस्ताको िाम्रगी। 

(ड) र्ोिना अनगुमन िम्बर्न्ध बैठक भत्ता र अनगुमन खचचहरु। 

१९. विविधाः  

(१) र्ि मापदण्डिाई गाउँ कार्चपासिकािे आिश्र्क िंशोधन गनच िक्ने छ ।  

(२) र्ि कार्चविसधको िम्बन्धमा कुनै दवुिधा, अन्र्ौिता िा अस्पष्टता भएमा िो िम्बन्धमा स्पष्ट गने र 
बाधा अड्काउ फुकाउने असधकार गाउँ कार्चपासिकामा सनवहत रहने छ । 

 

आज्ञािे, 
 

.................................... 
ठाकुर प्रिाद अर्ाचि 

प्रमखु प्रशािकीर् असधकृत 


